Klauzula informacyjna

(w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie swiadczenia z ZFSS, przyznania Swiadczenia z

ZFSS)

Wypehiajac obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 rozporzadzenia PEiR (UE) nr 2016/679 z27.04.2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz. UE. L. 22016 1. Nr 119, s. 1, ze zm.) — dalej RODO, informujemy Ze:

10.

Administrator danych osobowych

Urzad Gminy Sokolniki, ul. Marszatka Jozefa Pilsudskiego 1 98-420 Sokolniki, adres e-mail:
ug@sokolniki.pl, tel. 627845159

Inspektor ochrony danych

Stawomir Mazur — kontakt: numer telefonu: 727931623 lub adres e-mail: iod@sokolniki.pl

Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS, przyznania
$wiadczenia z ZFSS, udokumentowania przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia socjalnego w
ramach ZFSS, na podstawie obowiazujacych przepisow prawa, w szczegélnosci przepisow prawa pracy W
zakresie niezbednym do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO) oraz w zakresie niezbednym do wypekienia obowiazkow i wykonywania szczegdlnych praw przez
administratora w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej (art. 9 ust. 2 lit. b
RODO).

Odbiorcy danych osobowych

Dane bgda udostgpnione wylacznie podmiotom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa oraz tym z
ktorymi Administrator zawart umowy powierzenia danych.

Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji miedzynarodowe;.

Okres przechowywania danych osobowych

Dane osobowe pozyskane w zwiazku z ubieganiem si¢ o $wiadczenia z ZFSS przetwarzane sg przez okres
niezbe¢dny do przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a
takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen. Pracodawca ustala co do zasady okres
przechowywania danych osobowych na 5 lat od daty przyznania ulgowego $wiadczenia/ustugi/doptaty.
Zakres przystugujacych uprawnien

Posiada Pan/i prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania (poprawiania).
Przystuguje Pani/u takze prawo do zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na
przetwarzanie, przy czym przyshuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne
do wywiazania si¢ przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepuja inne nadrzedne prawne
podstawy przetwarzania.

Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego

W razie powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych, przystuguje Pani/u
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych osobowych Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie danych w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, jest dobrowolne, jest jednak wymogiem ustawowym w sytuacji ubiegania si¢ o ustugi,
$wiadczenia i doptaty z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Ich podanie zalezy od Pana/Pani
decyzji. Brak podania danych moze skutkowa¢ niemozliwos$cig rozpatrzenia wniosku o przyznanie ulgowej
ushugi i $wiadczenia oraz doptaty z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu

Pani/a dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.



